
Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в  

Государственном автономном учреждении Республики Крым «Ресурсный центр поддержки добровольчества в сфере  

культуры безопасности и ликвидации последствий стихийных бедствий» за II квартал 2023 года 

 
№ 

п/п 

№ пункта плана 

мероприятий в 

Госкомполитики 

Крыма 

№ пункта плана 

мероприятий 

в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» 

Наименование мероприятия Плана Информация о реализации мероприятия (проведенная 

работа)  

Ответственные 

исполнители 

1.  1.2 1.1 Обеспечение привлечения Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению должностных лиц, 

замещающих должности в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» и урегулированию 

конфликта интересов (далее - Комиссия) 

Во II квартале 2023 года заседания Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

должностных лиц, замещающих должности в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» и урегулированию конфликта интересов, 

не проводились. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

2.  1.3. 1.2. Анализ антикоррупционной работы Ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГАУ РК «Ресурсный центр» проведен 

анализ антикоррупционной работы (служебная записка 

№ 01.03.62 от 29.06.2023 г.), по итогам которого нарушений не 

выявлено. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

3.  1.4. 1.3. Рассмотрение результатов анализа 

антикоррупционной работы на 

заседаниях Комиссии  

Рассмотрение результатов анализа антикоррупционной 

работы на заседаниях Комиссии не проводилось в связи с 

отсутствием оснований для привлечения Комиссии. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

4.  1.6 1.5 Предоставление отчетов в 

Государственный комитет молодежной 

политики Республики Крым о 

деятельности ГАУ РК «Ресурсный 

Центр» по реализации мер по 

противодействию коррупции 

ГАУ РК «Ресурсный центр» ежеквартально до 1 числа, 

месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляется 

отчетность по выполнению мероприятий, предусмотренных 

планом мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ 

РК «Ресурсный центр» на 2021-2023 годы, утверждённым 

приказом ГАУ РК «Ресурсный центр» от 15.03.2021 г. № 15 

«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в Государственном автономном учреждении 

Республики Крым «Ресурсный центр поддержки 

добровольчества в сфере культуры безопасности и 

ликвидации последствий стихийных бедствий» на 2021-2023 

годы» (в редакции приказа № 12/1 от 01.03.2022 г.). 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

5.  1.7 1.6 Своевременное внесение изменений в 

приказы ГАУ РК «Ресурсный Центр» по 

вопросам противодействия коррупции в 

соответствии с новеллами 

законодательства 

В связи с кадровыми изменениями в ГАУ РК «Ресурсный 

центр» были изданы следующие приказы, которыми были 

внесены изменения в состав Комиссии: 

- Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 01.06.2023 г. № 63 

«О внесении изменений в приказ от 17.11.2020 г. № 49/1 «О 

создании комиссии по противодействию коррупции»; 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



- Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 16.06.2023 г. № 77 

«О внесении изменений в приказ от 17.11.2020 г. № 49/1 «О 

создании комиссии по противодействию коррупции». 

С целью актуализации Карты коррупционных рисков в 

ГАУ РК «Ресурсный центр» был издан приказ ГАУ РК 

«Ресурсный центр» от 28.06.2023 г. № 81 «О внесении 

изменений в приказом ГАУ РК «Ресурсный центр» от 

30.09.2021 г. № 66 «Об утверждении Карты коррупционных 

рисков». 

6.  3.2. 2.2. Осуществление контроля за 

выполнением ПУ планов работы по 

противодействию коррупции и 

реализацией положений статьи 13.3 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

Ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГАУ РК «Ресурсный центр» 

осуществляется неукоснительный контроль за выполнением 

плана мероприятий по противодействию коррупции в ГАУ РК 

«Ресурсный Центр» на 2021-2023 годы и реализацией 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции». ГАУ РК «Ресурсный центр» 

ежеквартально до 1 числа, месяца, следующего за отчетным, 

предоставляется отчетность по выполнению мероприятий, 

предусмотренных планом мероприятий по противодействию 

коррупции в ГАУ РК «Ресурсный центр» на 2021-2023 годы. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

7.  3.3 2.3 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ПО платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ПО от оказания платных 

услуг 

Во II квартале 2023 года ГАУ РК «Ресурсный центр» 

платные услуги не осуществлялись. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 
8.  3.6. 2.6. Обеспечение проведения оценки 

коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций в ПО, 

проведения мониторинга исполнения 

должностных обязанностей 

работниками ПО, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками, а 

также проведение мероприятий, 

направленных на минимизацию 

коррупционных рисков в ПО либо их 

устранение в конкретных 

управленческих процессах реализации 

коррупционно-опасных функций 

По результатам проведенного анализа по оценке 

коррупционных рисков, возникающих при реализации 

функций в ГАУ РК «Ресурсный центр», а также мониторинга 

исполнения должностных обязанностей работниками ГАУ РК 

«Ресурсный центр», деятельность которых связана с 

коррупционными рисками составлена служебная записка 

№ 01.03.61 от 28.06.2023 г.  

Согласно проведенному анализу, нарушения не выявлены, 

а необходимость изменения Карты коррупционных рисков в 

ГАУ РК «Ресурсный центр», утвержденной приказом ГАУ РК 

«Ресурсный центр» от 30.09.2021 г. № 66 «Об утверждении 

Карты коррупционных рисков» имеется лишь в связи 

с произошедшими изменениями в штатном расписании 

ГАУ РК «Ресурсный центр». 

С целью актуализации Карты коррупционных рисков с 

учетом произошедших кадровых изменений, ГАУ РК 

«Ресурсный центр» был издан приказ от 28.06.2023 г. № 81 

«О внесении изменений в приказом ГАУ РК «Ресурсный 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



центр» от 30.09.2021 г. № 66 «Об утверждении Карты 

коррупционных рисков». 

9.  3.9 2.9. Обеспечение представления 

руководителями ПО, их заместителями, 

лицами, замещающими отдельные 

должности, включенные в перечни, 

утвержденные Государственным 

комитетом молодежной политики 

Республики Крым на основании 

трудового договора в ПО, сведений о 

своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

В отчетном периоде должностными лицами ГАУ РК 

«Ресурсный центр», замещающими отдельные должности, 

включенные в перечни, утвержденные Государственным 

комитетом молодежной политики Республики Крым на 

основании трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный центр», 

предоставлены сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, а именно: главным 

бухгалтером сведения представлены в отдел правой, кадровой 

и хозяйственной работы ГАУ РК «Ресурсный центр», а 

заместителем директора по основной деятельности 

(возложено временное исполнение обязанностей директора) – 

в Управление делами Государственного комитета 

молодежной политики Республики Крым. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

10.  3.10. 2.10. Размещение сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей лиц, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ПО, на 

официальном сайте Государственного 

комитета молодежной политики 

Республики Крым 

11.05.2023 г. на официальном сайте ГАУ РК «Ресурсный 

центр» в папке «Сведения о доходах, расходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера» раздела 

«Противодействие коррупции» размещены сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей лиц, замещающих отдельные должности на основании 

трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный центр», а именно 

главного бухгалтера и заместителя директора по основной 

деятельности (возложено временное исполнение 

обязанностей директора). Указанные сведения также 

размещены на официальном сайте Государственного комитета 

молодежной политики Республики Крым в папке «Сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, отнесенных к ведению 

Государственного комитета молодежной политики 

Республики Крым ГАУ РК «Ресурсный центр» и ГБОУ ДО РК 

«Крымпатриотцентр» за период с 01 января 2022 года по 31 

декабря 2022 года» подраздела «Сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера» раздела «Противодействие коррупции». 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

11.  3.11 2.11 Осуществление анализа сведений, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

отдельных должностей на основании 

Во II квартале 2023 года лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

ГАУ РК «Ресурсный центр» был осуществлен анализ 

сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



трудового договора в ПО, и лицами, 

замещающими их 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

представленных в рамках декларационной кампании лицом, 

замещающим должность главного бухгалтера ГАУ РК 

«Ресурсный центр», а также представленных лицами, 

претендующими на замещение должностей главного 

бухгалтера ГАУ РК «Ресурсный центр» и заместителя 

директора по основной деятельности ГАУ РК «Ресурсный 

центр». В ходе проведения их анализа нарушений не 

выявлено. 

12.  3.12 2.12. Осуществление проверок достоверности 

и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на 

замещение отдельных должностей на 

основании трудового договора в ПО, и 

лицами, замещающими их 

Во II квартале 2023 года основания для проведения 

проверок достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение отдельных 

должностей на основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», и лицами, замещающими их, 

отсутствовали. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

13.  3.13 2.13. Обеспечение открытости деятельности 

ПО, включая внедрение мер 

общественного контроля 

Во II квартале 2023 года был обновлен раздел 

«Противодействие коррупции» сайта https://dоbrо82.ru. 

Обеспечение открытости деятельности ГАУ РК 

«Ресурсный центр» осуществляется путем широкого 

освещения в сети «Интернет» его деятельности. 

По состоянию на 29.06.2023 года ведется работа по 

обновлению и наполнению раздела «Противодействие 

коррупции» сайта https://dоbrо82.ru.  

В частности, ответственному за разработку сайта в течении 

II квартала 2023 года были направлены следующие 

документы: 

1. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 01.06.2023 г. № 63 

«О внесении изменений в приказ от 17.11.2020 г. № 49/1 «О 

создании комиссии по противодействию коррупции»; 

2. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 16.06.2023 г. № 77 

«О внесении изменений в приказ от 17.11.2020 г. № 49/1 «О 

создании комиссии по противодействию коррупции»; 

3. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 28.06.2023 г. № 

81 «О внесении изменений в приказом ГАУ РК «Ресурсный 

центр» от 30.09.2021 г. № 66 «Об утверждении Карты 

коррупционных рисков» 

4. Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

недопустимости поведения, которое может восприниматься 

окружающими как взяточничество; 

5. Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

коррупции». 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 
14.  3.14 2.14. Обеспечение размещения и 

своевременного наполнения на 

официального сайта ПО подразделов 

«Противодействие коррупции», в 

которых предусмотреть возможность 

сообщения о фактах коррупции, а также 

методические материалы для 

работников и граждан 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

15.  3.15 2.15. Обеспечение размещения в местах 

предоставления услуг и в иных 

На информационном стенде «Противодействие 

коррупции» в служебном помещении, где на регулярной 

Ответственные за 

профилактику 



служебных помещениях, где на 

регулярной основе осуществляется 

взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, 

объявлений (плакатов) 

антикоррупционной направленности 

основе осуществляется взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, ответственным за 

противодействие коррупции размещены и обновляются 

методические материалы. Так во II квартале 2023 года были 

размещены: 

1. Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

недопустимости поведения, которое может восприниматься 

окружающими как взяточничество; 

2. Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

коррупции». 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

16.  3.16 2.16 Обеспечение представления 

руководителями ПО, их заместителями, 

гражданами, претендующими на 

замещение отдельных должностей, 

включенных в соответствующие 

перечни, а также лицами, замещающими 

указанные должности, деклараций о 

возможной личной заинтересованности 

В отчетном периоде должностными лицами ГАУ РК 

«Ресурсный центр», замещающими отдельные должности, 

включенные в перечни, утвержденные Государственным 

комитетом молодежной политики Республики Крым на 

основании трудового договора в ГАУ РК «Ресурсный центр», 

в рамках декларационной кампании предоставлены 

декларации о возможной личной заинтересованности, а 

именно: главным бухгалтером декларация представлена в 

отдел правой, кадровой и хозяйственной работы ГАУ РК 

«Ресурсный центр», а заместителем директора по основной 

деятельности (возложено временное исполнение 

обязанностей директора) – в Управление делами 

Государственного комитета молодежной политики 

Республики Крым. 

Лицами, претендующими на замещение должностей 

главного бухгалтера ГАУ РК «Ресурсный центр» и 

заместителя директора по основной деятельности ГАУ РК 

«Ресурсный центр» в отчетном периоде также были 

представлены декларации о возможной личной 

заинтересованности. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

17.  3.17 2.17 Осуществление анализа деклараций, 

представленных гражданами, 

претендующими на замещение 

отдельных должностей, включенных в 

соответствующие перечни, а также 

лицами, замещающими указанные 

должности, относительно возможной 

личной заинтересованности 

Во II квартале 2023 года лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

ГАУ РК «Ресурсный центр» был осуществлен анализ 

деклараций о возможной личной заинтересованности, 

представленных в рамках декларационной кампании лицом, 

замещающим должность главного бухгалтера ГАУ РК 

«Ресурсный центр», а также представленных лицами, 

претендующими на замещение должностей главного 

бухгалтера ГАУ РК «Ресурсный центр» и заместителя 

директора по основной деятельности ГАУ РК «Ресурсный 

центр». В ходе проведения их анализа возможной личной 

заинтересованности не выявлено. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

18.  3.18 2.18 Осуществление анализа наличия у 

работников, замещающих отдельные 

При анализе раздела 5 «Сведения о ценных бумагах» 

справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

Ответственные за 

профилактику 



должности на основании трудового 

договора в ПО, ценных бумаг, акций 

(долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) на 

предмет выявления возможного или 

возникшего конфликта интересов 

имущественного характера главного бухгалтера ГАУ РК 

«Ресурсный центр» установлено отсутствие ценных бумаг, 

акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 

капиталах организаций) у работника, в связи с чем конфликт 

интересов отсутствует. 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

19.  3.19 2.19 Осуществление проведения контроля за 

исполнением требований Указа Главы 

Республики Крым от 27 февраля 2015 

года № 54-У «О мерах по 

противодействию коррупции в 

Республике Крым» о принятии 

нормативных правовых актов в ПО и их 

актуализации 

В ГАУ РК «Ресурсный центр» исполняются требования 

Указа Главы Республики Крым от 27 февраля 2015 года  

№ 54-У «О мерах по противодействию коррупции в 

Республике Крым» (далее – Указ № 54-У). Так, принятые в 

ГАУ РК «Ресурсный центр» во II квартале 2023 года  

сотрудники ознакомлены с Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(далее – ФЗ № 273), Указом № 54-У, приказами ГАУ РК 

«Ресурсный центр» в сфере противодействия коррупции. 

В ГАУ РК «Ресурсный центр» обеспечивается реализация 

мер по предупреждению коррупции, предусмотренных 

статьей 13.3 ФЗ № 273 с учетом положений Указа № 54-У. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

20.  3.20 2.20 Обеспечение участия работников ГАУ 

РК «Ресурсный центр», в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

16.06.2023 г. ГАУ РК «Ресурсный центр» был заключен 

договор на оказание услуг по повышению квалификации по 

образовательной программе «Противодействие коррупции в 

системе государственного и муниципального управления» 7 

сотрудников ГАУ РК «Ресурсный центр», среди которых:  

- Директор, впервые поступивший на работу в ГАУ РК 

«Ресурсный центр»; 

- Лица, ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в ГАУ РК «Ресурсный центр»; 

- Члены Комиссии; 

- Члены комиссии по осуществлению закупок товаров, 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный центр». 

После прохождения обучения работниками ГАУ РК 

«Ресурсный центр» будут получены удостоверения о 

получении дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе государственного и 

муниципального управления» (для 5 сотрудников в объеме 

144 часа, а для 3 сотрудников в объеме 72 часа) 

установленного образца, оформленное в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

21.  3.21 2.21 Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на работу в ГАУ РК 

«Ресурсный центр» и замещающих 

должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

22.  3.22 2.22 Обеспечение участия работников ГАУ 

РК «Ресурсный центр», в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



числе их обучения по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

23.  5.1 3.1 Обеспечение контроля в сфере закупок в 

части соответствия поставленного 

товара, выполненной работы (ее 

результата) или оказанной услуги 

условиям контракта 

В отчетном периоде ГАУ РК «Ресурсный центр» заключен 

101 договор, предметом которых являются поставка товара, 

выполнение работы, оказание услуги.  

При осуществлении контроля в сфере закупок в части 

соответствия своевременно поставленного товара 

выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги, 

полноты и достоверности отражения в документах учета 

поставленного товара, выполненной работы (ее результата) 

или оказанной услуги во II квартале 2023 года нарушений не 

выявлено (служебная записка № 01.03.60 от 28.06.2023 г.). 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

24.  5.2 3.2 Осуществление анализа информации об 

участниках государственных закупок на 

предмет установления фактов 

аффилированных связей с 

уполномоченными лицам, 

замещающими отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», членами комиссий 

по осуществлению закупок, а также 

контроля за соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов между 

участником закупки и заказчиком 

Согласно проведенного анализа информации об 

участниках государственных закупок на предмет 

установления фактов аффилированных связей с 

уполномоченными лицами, замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», членами комиссий по осуществлению 

закупок, а также контроля за соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов между участником закупки и 

заказчиком, во II квартале 2023 г. фактов аффилированных 

связей не выявлено (служебная записка № 01.03.60 

от 28.06.2023). 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

25.  5.3 3.3 Обеспечение возможности 

осуществления гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за 

соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в 

соответствии с Федеральным законом от 

18.07.2011 года № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд 

ГАУ РК «Ресурсный центр», план закупки товаров, работ, 

услуг, перечни товаров, работ, услуг, закупки которых 

осуществляются у субъектов малого и среднего 

предпринимательства, реестр договоров, заключенных 

ГАУ РК «Ресурсный центр» по результатам закупки, а также 

ежемесячная отчетность по договорам размещены в единой 

информационной системе в сфере закупок (zakupki.gov.ru). 

Указанная информация является общедоступной и 

предоставляется безвозмездно. 

Во II квартале 2023 года при осуществлении комплекса 

мероприятий по заключению договоров с контрагентами, 

должностными лицами ГАУ РК «Ресурсный центр» 101 раз 

осуществлялась проверка наличия/отсутствия контрагента в 

реестре недобросовестных поставщиков, по результатам 

которых нарушений не выявлено (служебная записка № 

01.03.60 от 28.06.2023). 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

26.  5.4 3.4 Информирование соответствующих 

подразделений МВД Республики Крым 

За II квартал 2023 года недостоверных сведений или 

возможного наличия сговора участников закупок в целях 

Ответственные за 

профилактику 



и УФАС по Республике Крым о 

выявленных в заявках участников 

закупок недостоверных сведений или о 

возможном наличии сговора участников 

закупок в целях заключения 

государственного контракта по 

завышенной цене 

заключения государственного контракта (договора) по 

завышенной цене не выявлено, в связи с чем информирование 

соответствующих подразделений МВД Республики Крым и 

УФАС по Республике Крым не осуществлялось.  

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

27.  7.1. 4.1. Обобщение практики рассмотрения 

обращений граждан и организаций по 

фактам проявления коррупции. 

Усиление контроля за решением 

вопросов, содержащихся в обращениях 

За 2-е полугодие 2023 г. в адрес ГАУ РК «Ресурсный 

центр» обращения граждан и организаций по фактам 

проявления коррупции не поступали, в связи с чем обобщение 

соответствующей практики не представлялось возможным. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

28.  7.5 4.3 Взаимодействие со средствами массовой 

информации в сфере противодействия 

коррупции 

Во II квартале 2023 года взаимодействие со средствами 

массовой информации в сфере противодействия коррупции не 

осуществлялось ввиду отсутствия необходимости. 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 
29.  8.1 5.1 Организация работы по поддержанию 

подразделов официального сайта ГАУ 

РК «Ресурсный Центр», посвященных 

вопросам противодействия коррупции, в 

актуальном состоянии 

Во II квартале 2023 года был обновлен раздел 

«Противодействие коррупции» сайта https://dоbrо82.ru. 

По состоянию на 29.06.2023 года ведется работа по 

поддержанию подразделов официального сайта ГАУ РК 

«Ресурсный центр», посвященных вопросам противодействия 

коррупции, в актуальном состоянии.  

В частности, ответственному за разработку сайта в течении 

II квартала 2023 года были направлены для размещения в 

разделе «Противодействие коррупции» сайта 

https://dоbrо82.ru следующие документы: 

1. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 01.06.2023 г. № 63 

«О внесении изменений в приказ от 17.11.2020 г. № 49/1 «О 

создании комиссии по противодействию коррупции»; 

2. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 16.06.2023 г. № 77 

«О внесении изменений в приказ от 17.11.2020 г. № 49/1 «О 

создании комиссии по противодействию коррупции»; 

3. Приказ ГАУ РК «Ресурсный центр» от 28.06.2023 г. № 

81 «О внесении изменений в приказом ГАУ РК «Ресурсный 

центр» от 30.09.2021 г. № 66 «Об утверждении Карты 

коррупционных рисков» 

4. Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

недопустимости поведения, которое может восприниматься 

окружающими как взяточничество; 

5. Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

коррупции». 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

30.  8.2 5.2 Разработка методических 

рекомендаций, печатной продукции, 

Во II квартале 2023 года были подготовлены следующие 

методические рекомендации и информационные памятки:  

Ответственные за 

профилактику 



информационных памяток по вопросам 

повышения уровня правосознания и 

популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения 

1. Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

недопустимости поведения, которое может восприниматься 

окружающими как взяточничество; 

2. Памятка для работников ГАУ РК «Ресурсный центр» о 

коррупции». 

С указанными информационными памятками сотрудники 

ГАУ РК «Ресурсный центр» были ознакомлены под подпись 

Указанные документы также размещены на 

информационном стенде «Противодействие коррупции» в 

служебном помещении и на официальном сайте ГАУ РК 

«Ресурсный центр». 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

31.  8.4 5.3 Обеспечение повышения квалификации 

лиц, замещающих отдельные 

должности на основании трудового 

договора в ГАУ РК «Ресурсный центр», 

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции 

16.06.2023 г. ГАУ РК «Ресурсный центр» был заключен 

договор на оказание услуг по повышению квалификации по 

образовательной программе «Противодействие коррупции в 

системе государственного и муниципального управления» 

7 сотрудников ГАУ РК «Ресурсный центр», среди которых:  

- Директор, впервые поступивший на работу в ГАУ РК 

«Ресурсный центр»; 

- Лица, ответственные за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в ГАУ РК «Ресурсный центр»; 

- Члены Комиссии; 

- Члены комиссии по осуществлению закупок товаров, 

работ, услуг для нужд ГАУ РК «Ресурсный центр». 

После прохождения обучения работниками ГАУ РК 

«Ресурсный центр» будут получены удостоверения о 

получении дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе государственного и 

муниципального управления» (для 5 сотрудников в объеме 

144 часа, а для 3 сотрудников в объеме 72 часа) 

установленного образца, оформленное в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 



32.  8.7 5.6 Обучение должностных лиц, 

замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в ГАУ 

РК «Ресурсный центр», впервые 

приятых на должность на основании 

трудового договора для замещения 

должностей, включенных в перечни 

должностей, установленные 

нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции 

16.06.2023 г. ГАУ РК «Ресурсный центр» был заключен 

договор на оказание услуг по повышению квалификации 

сотрудников ГАУ РК «Ресурсный центр» по образовательной 

программе «Противодействие коррупции в системе 

государственного и муниципального управления», в том числе 

директора, впервые поступивший на работу в ГАУ РК 

«Ресурсный центр», должность которого включена в перечень 

должностей, установленные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

После прохождения обучения директором ГАУ РК 

«Ресурсный центр» будет получено удостоверение о 

получении дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) по образовательной программе: 

«Противодействие коррупции в системе государственного и 

муниципального управления» (для 5 сотрудников в объеме 

144 часа, а для 3 сотрудников в объеме 72 часа) 

установленного образца, оформленное в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

 

 


